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ATODO EL PERSONAL

POLITICA SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

En esta polftica, la terminacién de palabras en masculino o femenino aplicara tanto a

‘hombre como a mujer.

La Autoridad de Transporte Maritimo de Puerto Rico y las Islas Municipio, de ahora
en adelante ATM, reafirma su compromiso de que todos sus empleados sean
tratados justamente sin sufrir hostigamiento sexual. En cumplimiento con la
legislacién federal y de Puerto Rico, el hostigamiento sexual estd estrictamente
prohibide. La prohibicién incluye el hostigamiento sexual hacia empleados por
parte de supervisores, gerentes o directores, entre compafieros del mismo nivel, del
empleado a supervisor o gerente O de parte de un tercero {como por ejemplo,
cliente, visitante, suplidor, consultor o contratista) hacia un empleado, sSupervisor o
gerente. [Este tipo de conducta se considera como una seria desviacién del
comportamiento esperado de todos nuestros empleados, Por consiguiente, ATM
tomard accién disciplinaria contra los empleados que incurran en hostigamiento
sexual; segin la gravedad de la conducta, estas acclones pueden incluir el despido.

A. Descripcién de la Politica

Por hostigamiento sexual se entiende cualquier tipo de acercamiento sexual ne
deseado, requerimientos de favores. sexuales y cualquier otra conducta verbal o

fisica de naturaleza sexual o que sea reproducida utilizando cualquier medio de

comunicacién incluyendo, pero sin limitarse al uso de herramientas de multimedios
a través de la red cibernética o por cualquier medio electrénico, cuando se da una o
més de las siguientes circunstancias:

o cuando el someterse a dicha conducta se convierte de forma explfcita
o implicita en un término o condicion de empleo.

o cuando el sometimiento o rechazo a dicha conducta se utiliza como
criterio para la toma de decisiones que afectan el empleo de una

persona;
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o cuando esa conducta tiene el efecto o propdsito de interferir de manera
irrazonable con el desempefio del trabajo de una persona o cuando crea
un ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo.

A su vez, puede incluir comunicaciones por correo electrénico o de voz, tales como
mensajes de texto o lamadas o mensajes al teléfono celular, entre otras, porlo que
estd prohibido utilizar dichos medios para hacer y/o diseminar comunicaciones
discriminatorias. :

En ocasiones, ciertas frases de afecto o comentarios sobre los atributos fisicos o el
atractivo de un empleado, bromas y gestos que tengan contenido sexual, pueden dar
cabida a malas interpretaciones, ain cuando no se hagan con mala intencién. Por lo
tanto, exhortamos a todos los empleados a que eviten la excesiva familiaridad y
mantengan las relaciones de trabajo a un nivel profesional v de respeto.

B. Aplicabilidad

El hostigamiento sexual puede ‘comprender la presién de una persona de cualquiera
de los dos sexos en contra de una persona del sexo opuesto o del mismo sexo y
puedeocurrir en cualquier relacion de empleo.

Esta politica aplicard a todos los funcionarios, empleados y personal por contrato de
ATM, sin importar el nivel o jerarquia, as{ como cualquier otra persona que no sea
empleado, pero cuya conducta enn ATM constituya un acto de hostigamiento sexual,

C. Notificacién de Hostigamiento

Es responsabilidad de todos no incurrir en, ni tolerar que ocurra ningin acto de
hostigamiento sexual, ni crear o tolerar que se cree un ambiente hostil en su drea de
trabajo. Ademas, es su responsabilidad evitar que otros empleados o personal
~ gerencial o de supervision incurran en hostigamiento sexual, o creen un ambiente
hostil a las personas mencionadas en esta politica.

El empleado que entienda que hay una violacién a esta politica, debe llevar la
situacién de inmediato a su supervisor inmediato o al Director Ejecutive Auxiliar de
Recursos Humanos, a discrecién del empleado. La notificacién puede ser de forma
verbal primero, pero luego debe ser escrita. Debe contener el nombre y teléfono de
la persona que la somete, el nombre del alegado hostigador, relacién con dicha
persona, lugar de trabajo de ambas partes, lugar y relacién de los hechos
alegadamente ocurridos, testigos, la fecha de ocurrencia de dichos hechos y la fecha
en que se somete la notificacion,

También es responsabilidad de todo empleado que sea testigo de un acto de
hostigamiento en cualquiera de sus modalidades, o a quien un empleado se le haya
quejado de ser victima de hostigamiento, informarlo prontamente a las personas
mencionadas en esta Politica.
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No informar de inmediato a las personas mencionadas en esta Politica que se
presencié un acto de hostigamiento o que un empleado se quejé de hostigamiento,
constituye un acto grave de indisciplina y conllevard la sancién que puede incluir
hasta el despido, dependiendo de la gravedad del caso.

Cualquier supervisor o gerente que reciba una querella de hostigamiento sexual en
el lugar de trabajo tendra la obligacién de referir la misma de inmediato a la Oficina
de Recursos Humanos para que ésta sea canalizada.

Si la persona conftra quien se radica la querella es el Director Ejecutivo Auxiliar de
Recursos Humanos o algiin empleado relacionado con éste, la querella se referird al
Director Ejecutivo.

La persona que presente una querella frivola o maliciosa serd objeto de medidas
disciplinarias.

La querella presentada por cualquier funcionario, empleado, contratista o visitante
de ATM, se tramitard e investigard de manera confidencial y se protegerd la
dignidad de las partes involucradas. Toda persona que intencionalmente revele a
personas no autorizadas, la identidad de las partes o divulgae la informacion
recopilada o rendida en el curso de cualquier etapa de la tramitacién de una
querella por hostigamiento sexual en el empleo estard sujeta a medidas
disciplinarias.

D. Proceso de Investigacion

El Gerente de Recursos Humanos o el Gerente de Relaciones Industriales y/o el
Asesor Legal atenderan los casos sobre hostigamiento sexual en el empleo. La
investigacién debe comenzar inmediatamente y llevarla a cabo como norma general,
dentro de un plazo de diez dias (10} laborables a partir de la querella.

El Director Ejecutivo Auxiliar de Recursos Humanos es responsable de orientar
sobre los derechos, servicios, procedimientos y remedios bajo la reglamentacién
vigente aplicables ante la situacién planteada.

La investigacion abarcard todos los hechos denunciados y podrd inchuir la tora de
declaraciones juradas al querellante, al guerellado v a todas las personas que
conozcan algo sobre los hechos alegados o posibles testigos que se vayan
detectando durante el curso de la investigacién. Todas las declaraciones y cualguier
otro documento que se recopile formardn parte del expediente de investigacién.

La Oficina de Recursos Humanos debe ‘informar al querellado que se estd
investigando una querelia radicada en su contra, proveerle copia de la misma y
darle la oportunidad a contestar las alegaciones admitiendo, negando o explicando
sus razones, El querellado no deberd tener contacto con el quereliante y los testigos
durante la investigacién y debe estar advertido de las posibles consecuencias de
corroborarse las alegaciones.




La investigacion se realizard con todo rigor independientemente de que el
hostigamiento haya cesado o de que la victima se haya sometido o accedido a las
_insinuaciones e invitaciones de naturaleza sexual objeto de la querella.

Cualquiera de las partes podra solicitar por escrito, la inhibicién de la persona
designada para realizar la investigacién y la asignacién de un nuevo investigador
cuando entienda que existe conflicto de intereses, prejuicio, parcialidad o cualquier
otra situacién por la gue entienda que la investigacién no se esté realizando o se
pueda realizar con la objetividad e imparcialidad que se requiere. la solicitud
debidamente fundamentada se le cursard al Director Ejecutivo, quien emitira la
decisién final. '

E. Medidas Provisionales

Una vez radicada una querella por hostigamiento sexual en el empleo se tomardn
medidas provisionales cuando éstas resulten necesarias para proteger a la persona
querellante de posibles actos de represalid a fin de evitar que continde la supuesta
conducta denunciada en sitnaciones como las siguientes: cuando el querellado sea el
supervisor directo del querellante; cuando se alegue ambiente hostil probado por el
supervisor o por los compafieros de trabajo; en caso de que haya agresion.

Las medidas provisionales se establecerdn a base de los hechos de cada caso. lLa
Oficina de Recursos Humanos serd responsable de recomendar al Director Ejecutivo
la medida provisional que sea pertinente y de implementarla debidamente, segiin le
fuere autorizado.

F. Informey Determinaciones

Una vez terminada la investigacién de la querella, el investigador informard por
escrito sus hallazgos y formulard las recomendaciones correspondientes al Director
Ejecutivo. Este informe incluird determinaciones, a base de la informacién
disponible y los hechos alegados, de si existe o no causa suficiente para iniciar el
procedimiento de medidas disciplinarias u otros aplicables conforme a derecho. El
informe estard acompafiado del expediente del caso.

El Director Ejecutivo padré adoptar, modificar o prescindir de las recomendaciones
que le formule el investigador tomando en consideracion las determinaciones de
hecho y la naturaleza o gravedad de la conducta imputada.

En aquellos casos en que se determine que alguien, sin importar el puesto que
ocupe, ha incurrido en algin tipo de hostigamiento sexual se tomard la accién
disciplinaria apropiada. En casos que lo ameriten, se legard al despido del
hostigador,




El Director Ejecutivo le notificard a las partes el resultado de la investigacion y la
medida a aplicarse.

Si se determina que los actos de hostigamiento sexual en el empleo provienen de
terceras personas no empleadas o ajenas a ATM, el Director Ejecutive tomard las
medidas correctivas que estén a su alcance y que procedan en derecho.

G. Represalias

Todo empleado podrd presentar preocupaciones y notificaciones sin temor a
represalias. Tomar represalias contra empleados que presenten o informen una
queja de hostigamiento sexual o participen de la investigacién de una queja de
hostigamiento estd prohibido y no ser tolerado.

H. ‘Términos Prescriptivos

Los empleados o funcionarios de ATM, asi como los ex empleados, contratistas o
visitantes, podran someter una querella por hostigamiento sexual dentro de un
término de doce {12) meses de ocurrido el dltimo acto. '

I Divulgacion

Copia de esta politica serd colocada en los tablones de edicto en 4reas visibles y
accesibles a todos los empleados y visitantes en general. Jgualmente copia de esta
politica serd entregada a todos los empleados y funcionarios de ATM y a toda
persona reclutada en fecha posterior a su efectividad.

Esta Orden Administrativa comenzara a regir inmediatamente.
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Ing. Ferdinand Cedefio Rivera
Director Ejecutivo




